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REDEGJORELSE FOR AKTSOMHETSVURDERINGER
(APENHETSLOVEN)

Apenhetsloven er en norsk lov som har som formal & fremme apenhet om forvaltningen samt sikre innsynsrett i
hvordan virksomheten handterer negative konsekvenser for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold. Loven skal fremme virksmheters respekt for grunnleggende menneskerettigheter og anstendige
arbeidsforhold i forbindelse med produksjon av varer og levering av tjenester. Loven tradte i kraft i Norge 1. juli 2022.

1. Dwellop — beskrivelse av virksomheten og organisering og driftsomrade
Dwellop AS utvikler og produserer handteringslgsninger for brgnnintervensjon i olje- og gass industrien, som dekker
hele livsigpet for brgnner, inkludert vedlikehold, gkt utvinning og plugging av gamle brgnner. Dette inkluderer en
produktbredde som omfatter Igsninger for wireline og kveilergrsoperasjoner, og komplette workover rigger for
oppjekkbare rigger. Produktene tilbys globalt til service- og operater selskap, og til selskap som eier eller opererer
rigger og plattformer. Selskapet gjennomfgrte den 26. september 2023 en sammenslaing med det skotske
aksjeselskapet Phuel Qil Tools Ltd. Dwellop kjgpte samtlige aksjer i Phuel og Phuel-eierne ble medeiere i Dwellop AS.
Dette gir en mer komplett produktportefglje og bedre forretningsmuligheter innen brgnnintervensjon. Dwellop
opprettet i 2021 datterselskapet Robust Rental AS for & mpte pkt etterspgrsel etter leielgsninger. Selskapet var
tidligere eid 66 % av Dwellop, men selskapet kjgpte pa tampen av 2023 tilbake resterende 34% eierandel fra Ekko
Rental AS slik at dette er 100% eid av Dwellop. Robust utvider samtidig utstyrsparken for utleie markedet og tilby
produkter bade fra Dwellop og Phuel sin produktportefglje. Dwellop og Robust flyttet i Iapet av 2022 og er na lokalisert
i Risavika i Sola kommune. | tillegg sa opprettet selskapet et ingenigr kontor i Polen i 2022 som leverer sine ingenigr
tjenester kun til Dwellop AS og prosjektene som Dwellop leverer til sine kunder.

Per utgangen av 2024 hadde Dwellop 50 ansatte og 3 innleide konsulenter, hvorav 5 ansatte er i Polen. Robust har
ingen ansatte og kjgper sine tjenester av Dwellop. Bedriftens virksomhet er teknisk rettet slik at selv om Dwellop har
som mal a fa en god balanse mellom kjgnnene. Ved utgangen av aret var 11 ansatte kvinner.

2. Risikovurdering — rammeverk for aktsomhetsvurdering
Dwellop sitt rammeverk for aktsomhetsvurdering iht apenhetsloven er basert pd FNs veiledende prinsipper for
neringsliv og menneskerettigheter og OECDs modell for ansvarlig naeringsliv. Modellen har seks trinn som beskriver
hvordan virksomheten kan jobbe
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3. Risikovurdering — Egen virksomhet og interne forhold

3.1 Ansatte, arbeidsvilkar og etiske retningslinjer

Personalpolitikken i Dwellop er sentral i & sgrge for at de ansatte har anstendige arbeidsforhold og at selskapet
overholder grunnleggende menneskerettigheter. Med begrepet personalpolitikk mener vi de verdier, holdninger og
handlinger som arbeidsgiver star for og praktiserer overfor medarbeiderne i Dwellop AS. Personalpolitikken skal danne
grunnlaget for en felles organisasjonskultur og et arbeidsmiljg i trdd med Dwellop sine verdier, integritet, palitelighet
og innovasjon. Personalpolitikken er nedfelt i selskapet personalhandbok og det er i tillegg utarbeidet etiske
retningslinjer som alle ansatte i Dwellop er forpliktet til 3 etterleve. Dwellop har i tillegg utarbeidet «Human Rights
Policy» der en sgker a rette seg etter retningslinjer for «Guiding Principles on Business and Human Rights» som er FN’s
prinsipper for menneskerettigheter.

Dwellop ivaretar sitt arbeidsgiveransvar i henhold til bestemmelser i lover & regler samt god praksis i norsk arbeidsliv.
Vi sikrer rettferdig behandling av vare ansatte gjennom det rammeverk som er beskrevet i personalhdndboken samt
gode rutiner og tydelige forventninger beskrevet i styringssystemet. Selskapet har som en ufravikelig forutsetning 3
vaere en arbeidsplass hvor det ikke forekommer diskriminering.

3.2 Baerekraft, helse- og miljp

Som en bedrift i oljeindustrien md man ta hensyn til samfunns- og miljpmessige forhold. Klima- og miljgpavirkning i
form av utslipp, avfall, energiforbruk, kjemikaliebruk, materialforbruk, stgy etc. er blant forholdene som gjgr det stadig
mer krevende & sikre at hele verdikjeden er baerekraftig. Selskapet vil arbeide mer fokusert for & mgte krav og
rapportering i ESG for 3 vaere bedre rustet for fremtiden. Dwellop fokuser p3 ytremiljp og tiltak som kan iverksettes
for a redusere mengde restavfall. Resultatet av dette arbeidet males bl.a gjennom sorteringsgraden som er en av

selskapets overordnete KPI’er.

Dwellop har ogsa et hgyt fokus pa Kvalitet og HMS arbeid som er nedfelt i en egen «HSEQ Policy». Et viktig element
for & oppnd mal innenfor HMSK arbeidet er kvalitetsystemet. Dwellops kvalitetsstyringssystem ble re-sertifisert i
november 2024 i henhold til NS-EN ISO 9001. Revisjonen viser at vi har et godt kvalitetsystem som tilfredstiller kravene
i standarden. Det gjennomfgres i tilegg regelmessige HMS inspeksjoner.

Bedriften har en samarbeidsavtale med Aktiv HMS (Medco) ift bedriftshelsetjenesten. Samarbeidet bestar i radgivning
for @ kunne ivareta HMS for ansatte, primeert i verkstedet. Det fokuseres da spesielt pa forebyggende HMS arbeid og
utarbeides arlig en handlingsplan for systematisk HMS-arbeid. Den &rlige HMS handlingsplanen for samarbeidet er et
planverk som skal sgrge for at Dwellop og bedriftshelsetjenesten arbeider malrettet opp mot de risikobaserte
forholdene i arbeidsmiljget. Bedriftshelsetjenesten gjgr i tillegg helseunderspkelser pa verkstedansatte (hgrsel sjekk
m.m.) samt avholder HMS kurs for ledere/verneombud.

3.3 Konklusjon risikovurdering egen virksomhet
Basert pa ovenstdende har vi ikke identifisert spesifikke risikoer knyttet til menneskerettighetsbrudd eller anstendige

arbeidsforhold i var egen virksomhet.

4. Risikovurdering — Eksterne forhold (kunder og leverandgrer)

4.2 Kunder
Som tjenesteleverandgr i olje- og gassindustrien til stgrre kunder er det av starste betydning at Dwellop som selskap

oppfyller vare kunders forventninger om 3 overholde gjeldende krav knyttet til integritet og antikorrupsjon og & haen
grundig arbeidspraksis pa plass, HMSK-standarder samt 3 ha nulltoleranse for korrupsjon. Dwellop anser at de rutiner
og prosedyrer en har etablert, som blant annet er bekrevet ovenfor, gjgr at Dwellop tilfredstiller disse kravene.

Som en global aktgr ma en i enkelte tilfeller vurdere om ens kunder tilfredsstiller de samme kravene ift integritet,
antikorrupsjon og etiske retningslinjer. Dwellop har eksistert som selskap i mer enn 30 &r, og en stor andel av



kundebasen har veert stabil i mange ar og anser dermed risikoen for a vzere liten at disse kundene ikke tilfredsstiller
de overnevnte krav. For potensielle nye kunder sa vil selskapet alltid vurdere fgr en inngér kontrakt om kunden anses
a fglge samme retningslinjer. | de tilfeller hvor det er aktuelt @ innga kontrakt med kunder eller agent i land der en
anser risiko for korrupsjon til  vaere tilstede sa har en gjennomfgrt egen sjekk av kunde/agent iht Code of Conduct.

4.2 Leverandgrkjeden
Dwellop har bade lokale, regionale, nasjonale og internasjonale leverandgrer og samarbeidspartner. Bedriften

arbeider derfor med a sikre at alle leddene i leverandgrkjeden ivaretar og opprettholder de samme kravene. Dwellop
etterstreber @ gjennomfgre aktsomhetsvurderinger av alle sentrale innkjgp, og vi krever at leverandgrer og
subkontraktgrer gjgr det samme. Aktsomhetsvurderingen skal med andre ord sette oss i stand til & identifisere,
prioritere og handtere negative virkninger pd mennesker, samfunn og miljg i alle vare verdikjeder, enten de oppstar
direkte i var egen virksomhet eller indirekte gjennom samarbeid med leverandgrer og sub-kontraktgrer.

Det betyr for eksempel a fglge opp leverandgrer ift. hvordan og under hvilke forhold deres produkter produseres.
Dwellop har systemer der leverandgrer og sub-kontraktgrer pre-kvalifiseres, samt det forlanges signert deklarasjon
vedrgrende etterlevelse av bedriftens etiske retningslinjer og menneskerettighetspolitikk. Utvalgte leverandgrer vil
bli bedt om a rapportere til oss om hvordan de arbeider med arbeids- og menneskerettigheter i egen virksomhet.

4.3 Tiltak for a redusere risikoen for menneskerettighetsbrudd og anstendige arbeidsforhold

Dwellops interesseparter skal kunne veere trygge pa at tjenester og produkter som bedriften leverer stammer fra
verdikjeder som ivaretar menneske- og arbeidstaker rettigheter og miljg. Selskapet vil dermed fortsatt vurdere
potensielle nye kunder ift retningslinjer for menneskerettigheter og anti korrupsjon samt pre-kvalifisere nye
leverandgrer ift etterlevelse av etiske retningslinker og menneskerettighter. Selskapet gjgr i tillegg revisjoner av

utvalgte leverandgrer etter disse retningslinjene,

Loven tradte i kraft 1.juli 2022. Det er i dag utfordrende 3 forutsi hvilke effekter tiltakene har hatt eller vil fa. Malet er
imidlertid at tiltakene skal fgre til gkt bevissthet og grundigere vurderinger av eksisterende og nye leverandgrer.
Selskapet vil supplere ovennevnte tiltak om ngdvendig.

Tananger, 3. april 2025
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Daglig leder

Enhver kan varsle om forhold knyttet til menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold til post@dwellop.no.



